
（別紙４）

～ 令和7年　2月　7日
（対象者数） 33 （回答者数） 29

～ 令和7年　1月　31日
（対象者数） 3 （回答者数） 3

～ 令和7年　1月　31日
（対象数） 37 （回答数） 34

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続きカンファレンスで話し合い、研修会など
参加し、スタッフの意識を高める

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

それぞれの担当と先生と相談させてもらい、お話
させていただく時間がとれるように努力していく

2

3

○事業所名 特定非営利活動法人アクト 保育所等訪問

○保護者評価実施期間 令和7年　1月　6日
○保護者評価有効回答数

令和7年　1月　6日
○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和　7　年　3　月　3　日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 令和6年　12月　10日

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

訪問先と十分な話し合いの時間をとることが難しい 訪問先の施設と時間のずれ（訪問先は午前中・アク
トは放課後が忙しい）がある

直接児童の困り感に関わっているので適切に対応が
できる

カンファレンスを行って、スタッフ全員で様々な視
点で必要な支援を考える機会を多く持っている

事業所における自己評価総括表公表


